Szollosi Gabor

Az egyetemi hallgatok lemorzsolodasanak elméleti és empirikus magyarazatai, kiilonos
tekintettel a dualis képzésben részt vevo hallgatokra

Theoretical and empirical explanations of attéritéink of university students, with special
emphasis on students in dual training

A tanulmény az egyetemi hallgatok lemorzsolodasanak elméleti magyarazatait tekinti at a téma
nemzetkodzi szakirodalménak felhasznalasdval. Bemutatja, hogy a lemorzsolodasra iranyulod
tudomanyos elméletek keretében melyek a legismertebb magyardzé modellek a hallgatok id6
elotti tdvozasrol, vagy ellenkezdleg a képzés folytatdsardl hozott dontéseire. Az altalanos
magyarazatokat kiegésziti a dudlis képzésben részt vevokre vonatkozé sajatos adatokkal és
Osszefiiggésekkel.

The essay gives an overview of theoretical and empirical explanations of university student
attrition. Introduces the main theoretical models for explaining the decisions of students on
continiuation or discontunuation of university studies, applied in scientific research and in
policy development. The goal of the paper is to provide conceptional background for
development of a university-level, and beside itt 0 a program-specific pro-retention program.
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Magyarorszagon az utdbbi idészakban komoly kormanyzati szandék nyilvanul meg az
egyetemi hallgatok lemorzsolodasanak mérseéklése irant, mely torekvésben a felsGoktatasi
intézmények, koztiik a Pécsi Tudoméanyegyetem is osztoznak. A lemorzsolddds nem egyéni,
hanem tarsadalmi probléma. Egyrészt azért, mert a hallgatoknak a képzés 1d6 eldtti elhagyasara
vonatkoz6 dontése szamos, az egyes hallgato individudlis sajatossagain tilmutato, tarsadalmi
vagy szervezeti jellegli faktortol fligg. Masrészt azért, mert az 1d6 eldtti tdvozas nem csak az
egyedi hallgatot, hanem a hallgato csaladjat, a hallgatot elvesztd egyetemet, a koltségeket viseld
allami koltségvetést, valamint altaldban a tarsadalmat is érinti. A dudlis képzésben részt vevo
hallgatok esetében a lemorzsolodast — a tobbi hallgatdi populacidhoz képest - specidlis
koriilmények befolydsoljadk ¢és specidlis kovetkezményei vannak. Ezért az altalanos
tapasztalatok és magyarazatok utdn rdmutatunk a dudlis képzések hallgatdinak sajatos
helyzetére a képzés folytatdsa vagy id6 eldtti abbahagyasa terén.



(1) A lemorzsolodas vizsgalatanak terminolégiaja és tudomanytorténete

Az egyetemi képzés 1d6 elotti befejezésének kérdése komoly figyelmet valt ki a szakpolitikai
dontéshozok, illetve az egyetemek illetékes vezetdi és munkatarsai kdrében. A pragmatikus
megkdozelitéseken tul kiterjedt tudomanyos tevékenység is folyik a problémaval kapcsolatban.

Az utobbi évtizedekben vildgszerte megnétt a figyelem az egyetemi hallgatok i1d6 eldtti
tavozasanak, mas szoval lemorzsolodasanak problémaja irant. Az egyetemrdl valo
lemorzsolddas, valamint tiikorképe, az egyetemen vald bent maradas hossza ideje fontos
targykore a felsdoktatassal foglalkozo kutatdsoknak és elemzéseknek. Az érdeklodés egyik
megnyilvanulasa a jelenségre irdnyulo tudomanyos tevékenység kiterjedése, melyet a kutatadsok
¢s a publikaciok nagy szama, valamint a téméaval foglalkoz6 szakfolyodiratok gyarapodasa jelez.
(A témat befogado lapokon til 1étezek specidlisan a lemorzsolodassal foglalkozé tudomanyos
folydiratok, illetve tematikus kiilonszamok is. Specialisan ilyen jellegli a Journal of College
Student Retention: Research, Theory & Practice, de ide kapcsolodik példaul a Journal of The
First-Year Experience & Students in Transition és a Journal of College Student Development
cimi folyoirat.) A kutatasok fontos megrendeldi és felhasznaloi a kormanyzati szervezetek, az
egyetemek, illetve mas oktatasi intézmények, hatast gyakorolva ezzel nem csak a kutatasok
mennyiségére, hanem irdnyara is. A kovetkezmények masik korét a lemorzsolodés-kérdést
tarsadalmi problémava formald diskurzusok, illetve a problémara reagaldé — nemzetkozi,
nemzeti, egyetemi — politikak és programok jelentik. (European Commission / EACEA /
Eurydice, 2014; Hanover Research 2010; National Audit Office 2007)

A jelen iras targya a lemorzsolddds magyarazd modelljeinek attekintése; tehat azoknak a
koherens rendszerbe foglalt tudoményos magyarazatoknak, melyek arra adnak valaszt, hogy az
egyetemi tanulmanyok 1d6 eldtti abbahagydsara vagy tovabb folytatasdra milyen tényezok,
milyen folyamatok keretében gyakorolnak hatast. Tekintettel a teriilet tudoményos
vizsgalatanak kiterjedtségére, ma mar nem képzelhetd el olyan konkrét — egy orszagra, egy
egyetemre, vagy egy hallgatéi csoportra — iranyuld empirikus kutatds, mely ne az ismert
és/vagy 1j modell alkotasaval. Nem része viszont az irdsnak annak bemutatdsa, hogy melyik
orszagban, melyik egyetemen, milyen hallgatéi populdcido korében mi az egyes tényezdk
szerepe a lemorzsolodasban; hiszen az eredmények erdsen orszadg-, intézmény- ¢&s
rétegspecifikusak. Egy ilyen torekvést az is gatolna, hogy kevés metaanalizis, illetve
komparativ kutatas érhetd el, €s tovabbi akadalyt jelentene kutatasi kérdések és a modszertanok
szertedgazo volta. Mig az elobbi kérdések csak korlatozottan fiiggenek Ossze az elméleti
attekintése, elvégre nem mellékes, hogy az egyes elméleti modellek milyen természetiinek
tartjak a magyarazni kivant jelenséget.
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szakirodalomban. (Hagedorn, 2004; Thomas, L.; Hovdhaugen, E. 2014; Wild & Ebers 2002.).
Tekintettel arra, hogy a teriilet publikicidinak oroszlanrésze angol nyelven jelenik meg, nem
érdektelen Thomas és Quinn megfigyelése, miszerint az angol nyelvli szakirodalomban 20
olyan kifejezés van, melyek mind arra utalnak, hogy a hallgaté megfeleld idén beliil befejezte
az egyetemi képzést, vagy nem tett ennek eleget. (Thomas & Quinn 2007). A hasznalt
kifejezések jelentéstartalma valtozatos, illetve gyakran vitatott; érdemes ezért a kifejezések



kozkeleti jelentésétdl az egyes szakmai vagy tudomanyos munkdkban hasznalt jelentésekig
haladni azok megismerésével.

Az angol nyelvli szakirodalom legtobbszor a dropout, retention, success, persistence, illetve
attrition kifejezéseket hasznalja, melyek szokvanyos jelentése a kovetkezo:

- dropout (kb. , kimaradas”) kifejezést a képzést annak befejezése elott elhagyo, a képzést
sikerteleniil teljesitd hallgatora szokas alkalmazni

- retention (kb. megtartas) kifejezés altaldban arra utal, hogy az intézmény mennyiben
képes elérni, hogy a hallgatok a képzést az adott egyetemen az oklevél megszerzésével
fejezzEék be

- persistence (kb. kitartas) azt fejezi ki, hogy egy adott hallgatd fenntartja-e eredeti
elhatarozasat egy képzés teljesitésével kapcsolatban, és hogy eléri-e ezt a célt

- attrition (kb. lemorzsolodas) kifejezést leginkabb annak kifejezésére alkalmazzak, hogy
a kilonféle programok milyen sikerrel képesek mérsékelni a képzés id6 elGtti
abbahagyasat;

- success (kb. sikeresség) kifejezéssel egyrészt a képzés eredményes, oklevéllel zarulo,
¢s/vagy i1dében torténd befejezését, masrészt a tanuldsi eredmények jellegét és
szinvonalat szoktak kifejezni.

Tudomanyos elemzésekben, kiillondsen pedig empirikus kutatdsok esetében a kifejezések
tartalmat sokkal pontosabban, gyakran kifejezetten csak az adott kutatas keretében érvényes
modon hatarozzdk meg. A pontosabb értelmezés egyik példdja a kovetkez6 (Berger & al, 2012):

- Attrition — olyan hallgatokat jelol, akik nem iratkoznak be a kovetkez6 szemeszterre;

- Dismissal- olyan hallgato, akit az intézmény szabalyai miatt nem engednek beiratkozni
a képzés folytatasara;

- Dropout — olyan hallgato, akinek az eredeti célja az volt, hogy legalabb egy alapszakos
végzettséget (BA, BS) szerezzen, de nem szerezte meg;

- Mortality — a hallgatoknak nem sikeriil a diplomaszerzésig az intézményben maradni;

- Persistence — a hallgatd kivansaga és cselekvése, hogy a felsdoktatas rendszerében
maradjon a kezdd évfolyamtdl a diploma megszerzéséig;

- Retention — egy intézmény képessége arra, hogy megtartsa a hallgatot az egyetemre
torténd felvételtdl a diplomaszerzésig;

- Stopout — a hallgatd, aki iddlegesen tdvol marad egy intézménytdl vagy a
felsGoktatastol; Withdrawal — a hallgaté tavozasa egy egyetemtdl vagy egy campus-tol.
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kifejezések jelentik. A nemzeti kormanyzatok, a nemzetkozi szervezetek sajat indikatorokat,
illetve ahhoz kapcsolddd terminoldgiat hasznéalnak. Példdul Eurdpa orszdgai megoszlanak
aszerint, hogy a ,,completion rate”, a ,,retention rate”, vagy a ,.time-to-degree” megkozelitést
alkalmazzak, esetleg egynél tobbet is azok koziil (European Commission 2015). A koncepciok
tisztazdsa magatol értetddd eleme a lemorzsolddas jelenségkorét vizsgald kutatasoknak,
melynek problémairdl Hagedorn (2004), illetve Thomas és Hovdhaugen (2014) adnak részletes
elemzést.



A lemorzsolddas szakkifejezéseinek értelmezésére hazai példakat is talalhatunk. Az Oktatasi
Hivatal kutatdcsoportja altal a magyar felsdoktatds hivatalos hallgat6éi adatbazisanak (FIR)
felhaszndlasaval végzett vizsgalat keretében a FIR-ben szerepld ,,képzés lezarasi indokok”
alapjan 4 kategoridba soroltdk a képzések befejezésének modjat: lemorzsolodas, kilépés,
sikeres lezaras, folyamatban 1év6 képzés. Ezek koziil az elsd kettd jelentését érdemes
attekinteni: lemorzsolodas: az adott tanulmanyok eredménytelen, id6 eldtti megszakitisa a
hallgato sajat dontése vagy az intézmény dontése alapjan; kilépés: masik felsdoktatasi képzésen
folytatddik a tanulds, vagy egészségligyi okbol nem lehetséges a tanulmanyok tovabb
folytatasa. Tehat a vizsgalat a lemorzsolédas korébe azokat az eseteket sorolta, melyek - a
kutatok meggy6zodése szerint - a hallgaté valamely tanulmanyi vagy pénziigyi mulasztasat,
illetve teljesitésének hianyat tiikkrozik; és a kilépés korébe jellemzden azokat az eseteket, amikor
a hallgaté képzést valtott, vagy valamilyen, a hallgatotol fiiggetlen esemény kovetkezett be
(Demcsakné, 2016). A lemorzsolddas-kutatasok keretében itthon is tobbféle koncepciod
talalhat6. Példaul a Lukécs és Sebd altal bemutatott kutatdsok soran altalaban azt tekintették
lemorzsolddasnak, ha a hallgatok egy adott hataridig — a névleges képzési id6 végéig, vagy
azt kovetden valamely konkrétan megjelolt évig — nem szerezték meg a diplomat. (Lukacs és
Sebo, 2015).

Noha meg lehet ismerni a konkrét vizsgalatokban vagy kormanyzati anyagokban alkalmazott
terminologiat, érdemes figyelni arra, hogy sokarcu jelenségrol van szd. Mint Hagedorn ramutat,
a hallgatok beiskolazasi/iskolaclhagyasi formdinak véltozatossdga miatt nem elegendd a
hallgatot egyszertien a képzést folytatonak vagy pedig nem folytatonak cimkézni. ,,Egyértelmdi,
hogy a hallgatéi kimenetek dichotdom mércéi, melyeket kvantitativ kutatdsok gyakran
alkalmaznak, nem képesek megragadni a hallgatéi utak komplexitasat. A lemorzsolodas a
mérdszamok sorozatat igényli, melyek a maguk komplexitasaban hozzasegitik a kutatot vagy
szakembert, hogy megfelelobben mérje a hallgatdi palyaivet.” (Hagedorn, 2004 p. 94)

A lemorzsolddas iranti érdeklédésnek, késobb pedig a lemorzsoldédas tudomdanyos
vizsgalatanak 06nallé tudomanytorténete létezik. A legismertebb szakaszolds alapvetden a
tudomanytertilet amerikai fejlédéséhez igazodnak, ami tiikrozi azt a kétségtelen tényt, hogy az
Egyesiilt Allamokban volt tapasztalhat6 a téméval kapcsolatban a legintenzivebb tudomanyos
és szakpolitikai aktivitds. Berger €s tarsai a lemorzsolodas iranti érdeklddés szakaszai korében
nem csak a tudomanyos torekvések, hanem a téma egyéb megnyilvanuldsok torténetét is
megjelenitették. Mint a szerzOk megjegyzik, a téma tudomanyos vizsgéalataval az 1970-es évek
oOta lehet talalkozni. (Berger et al. 2012. 10-11.p.) A szakaszok a kdvetkezok:

- alemorzsolodas eldtorténete az 1600-es évektdl az 1800-as évek kdzepéig
- elmozdulas a lemorzsolodas témaja felé az 1800-as évek kozepétdl 1900-ig
- atémaval foglalkoz6 kutatasok korai szakasza 1900-1950
- afelsOoktatas kiterjesztésére torténd reagalas 1950-es évek
- akimaradas megel6zését targyaldo miivek 1960-as évek
- elméletalkotas 1970-es évek
- abeiskolazas menedzselése 1980-as évek
- ahorizont kiszélesitése, 1990-es évek
- jelenlegi és jovObeli trendek: a huszonegyedik szazad eleje
Hasonloképpen a fentihez, Kerby is szakaszokra osztotta a lemorzsolddas tudomdanyos
vizsgélatanak fejlodéstorténetét (Kerby, 2015), melynek szakaszai



- aklasszikus elméletek alkalmazasa: a korai prediktiv modellek (Spady, valamint Tinto
munkassaga);

- akorai prediktiv modellek validalasa (Pascarella & Terenzini munkai),

- akorai prediktiv modellek kiterjesztése (Bean munkassaga).

- Kerby kiilon témaként emliti tovabba a hatékony beavatkozasok alkalmazésat.
A kétféle torténeti szakaszolasnak azok a szakaszai érdemelnek kiemelt figyelmet, melyek
keretében a tudomanyos elméletek megjelenése, validalasa és kiterjesztése tortént. Az ebben az
idészakban keletkezett harom klasszikus elmélet - Spady: az egyetemrdl valé kimaradas
folyamatmodellje (The Undergraduate Dropout Process Model); Tinto: Az intézmény
elhagyasanak modellje (Institutional Departure Model) és Bean: A hallgatd kilépésének
modellje (Student Attrition Model) - a mai napig meghatarozzak a targykor kutatasat, a
probléma értelmezését, valamint a probléma kezelését célzd programok tervezését. A
szakteriilet tudomanya természetesen folyamatosan boviil ujabb kutatdsi eredményekkel és
értelmezésekkel, de az ezeket ismertetd miivek szinte minden esetben a f6 elméleti modellekhez
pozicionaljak mondanival6jukat.

A kovetkezékben a lemorzsolodas magyarazé modelljeinek f6 tipusait tekintem at, réviden
ismertetve az egyes tipusok meghatdrozo szerzéinek nézeteit. Ezt részben az elméletalkotok
hivatkozott miivei, részben az azokat targyald forrasok alapjan teszem (Aljohani, 2016; Bean,
1980; Miskolczi & al. 2018).

(2) A harom Kklasszikus modell

A lemorzsolddas elméleti modelljeinek ez a kore klasszikus abban az értelemben is, hogy a
nagy tarsadalomtudomdnyi nézetrendszerekre alapoznak; €s klasszikus olyan tekintetben is,
hogy a lemorzsolodas értelmezésének klasszikus elméleteivé valtak.

Spady: Az egyetemrol valo kimaradas folyamatmodellje (The Undergraduate Dropout
Process Model)

A lemorzsolodas jelenségének elsd nagyhatast szocioldgiai modelljét W.G. Spady tette kozzé
1970-ben és 1971-ben irasaiban. (Spady, 1970, 1971). Az egyetemrdl vald kimaradas elméletét
az 1965-ben egyetemi hallgatok korében folytatott empirikus vizsgalat eredményeire
tamaszkodva fogalmazta meg, melyben szamos, a kimaradasra hat6 tényezOt azonositott. Az
elméleti magyarazat szerint hasonld folyamatrdl van szo, mint amelyet Durkheim irt le az
ongyilkossaggal kapcsolatban: a dontés a tarsadalom (jelen esetben egy konkrét tarsadalmi
alrendszer) elhagyasara vonatkozik, és amely komplex tarsadalmi folyamatok hatdséra sziiletik
meg. A magyardzat szerint a dontés a hallgato és az egyetem kozott interakciok folyamata soran
sziiletik meg, melyben a hallgatd személyes jellemzdi talalkoznak az egyetemi kdrnyezet
oktatok, hallgatétarsak, adminisztratorok) normadival; és e folyamat eredményeként a hallgato
tobbé vagy kevésbé fog illeszkedni az egyetemhez szocidlis, illetve tanulmanyi tekintetben.
Héarom tényezd-csoportot azonositott, melyek jelentds magyarazd erdvel birnak a dontés
1étrejottével kapcesolatban: a kontextudlis tényezdket (a csaladi hattér, a tanuldssal 0sszefiiggd
képességek, és a szociodkondmiai statusz), a szocidlis valtozdkat (a normativ kongruencia €s a
barati tdmogatas), valamint az oktatassal Osszefliggd valtozokat (a jegyekben megnyilvanulo
teljesitmény és az intellektualis fejlodés). Meglatdsa szerint a hallgatd dontését, miszerint



folytatja a tanulmanyait, vagy pedig elhagyja az egyetemet, legerdsebben e két utdbbi
alrendszer két-két tényezdje bir magyardzd erdvel: az oktatdsi alrendszerben az
érdemjegyekben megjelend teljesitmény, valamint az intellektudlis fejlddés; a szocialis
rendszerben pedig a normativ kongruencia és a barati tamogatas. (Spady, 1970)

Tinto: Az intézmény elhagyasanak modellje (Institutional Departure Model)

A szakirodalom altal leginkabb preferalt magyarazé modellt, mely az intézmény elhagyasanak
modellje (Institutional Departure Model) nevet viseli, Vincent Tinto nevéhez kotddik. Tinto
elemzésének kozpontjadban a hallgatd ,,tavozd magatartasa” (leaving behaviour) all (Tinto,
1975. 89.p.).

Elmélete szerint a hallgato és az intézmény kozotti interakcid folyamatai adnak magyarazatot
arra, hogy egyes hallgatok miért hagyjak el az egyetemet, mig mds hallgatok folytatjdk a
tanulmanyaikat; illetve arra, hogy a hallgatok miért valasztjdk kiilonb6z6 utjait az egyetem
elhagyasanak. A hallgatonak a tavozasra vonatkozo dontését - Spady nézetét kovetve -
Durkheim elméletére vezeti vissza; ennek megfelelden az egyetem elhagydsat hasonlo
tarsadalmi feltételek magyarazzak, mint amelyek a tagabb tarsadalomban az Ongyilkossagot.
Tovéabbi érvei szerint, ahogyan a tarsadalom strukturdlis jellemz6éi nem elegenddk az
ongyilkossdg magyardzatahoz, a lemorzsoldédasnal is sziikséges olyan személyes tényezoket
talalni, melyek alapjan érthetdvé valik, hogy az egyik hallgaté miért marad ki, a masik pedig
miért folytatja az egyetemet. Ezért nem elegendd csak a strukturalis tényezoket (pl. tarsadalmi
statusz, lakohely, kdzépiskolai tapasztalatok) figyelembe venni, hanem vizsgélni kell az egyén
aspiracioit és motivacioit is. A magatartasra haté faktorok figyelembevételén tul, sziikségesnek
tartja a hallgato és az egyetem kozotti interakciok folyamatanak a vizsgalatat is, melyek soran
kialakul a hallgat6i dontés.

Tinto szerint amikor az egyetemre belépd 0j hallgat6 elhagyja a korabbi kozosségeit (elsésorban
a csaladot és a kozépiskolai kozosséget), €és atlép az egyetemi kozdsségbe, akkor hasonlod
atmenetnek a részese, mint amilyenek az emberi élet nagy atmenetei a tarsadalomban. A
hallgaté megmaradasa vagy tdvozasa ugy foghat6 fel, mint reakcio arra, hogy mennyiben volt
sikeres vagy kudarcos a hallgat6 elérehaladdsa az 1) kozosségébe torténd befogadas soran.
Tinto megallapitja, hogy az egyetemen vald maradasrol vagy az egyetem elhagyasardl szolo
dontés legfobb kozvetlen meghatarozoi a hallgatonak a képzéssel kapcsolatos céljai, illetve az
adott egyetem iranti elkotelezettsége. A célok ¢€s az elkotelezettség az egyetemre valo
jelentkezés idején jonnek létre, majd az egyetem megkezdésétdl a képzés befejezéséig
folyamatosan alakulnak. A hallgaté bizonyos célokkal és elkotelezettséggel érkezik az
egyetemre, melyeket az egyetemre vald belépés eldtti jellemzéi — igy a csalddi hattér,
készségek, képességek, illetve a korabbi tanulmanyok - formalnak. A hallgatot az egyetem alatt
ér6 tapasztalatok — els@sorban a tanulmanyok és a szocialis kapcsolatok terén - folyamatosan
modositjak a kezdeti célokat és elkotelezettséget; a modosult célok és elkotelezettség pedig
hatassal bir a hallgatonak a maradéssal vagy tdvozassal kapcsolatos dontésére. A célok és az
elkotelezettség modosulasa egy olyan folyamatban megy végbe, melyet elsdsorban a
hallgatonak az egyetem két alrendszerébe, az oktatdsi és a szocidlis alrendszerbe vald
integralodasa hataroz meg. A hallgatonak e két alrendszerbe kell integralodnia ahhoz, hogy
tartdsan megmaradhasson a felsGoktatéasi intézményben. (Tinto, 1975, 1987)



Tinto torekedett arra is, hogy a modell altal figyelembe venni kivant faktorok mérhetéek
legyenek; ennek megfeleléen a mar emlitett alrendszer mérhetd faktorai a kovetkezok (Tinto
1975, Tinto 1987):

Az oktatési rendszerbe torténd integracié méréséhez hasznalt faktorok:

e Osztalyzatokkal mért teljesitmény

e Személyes fejlodés (pl. a hallgatd vélekedése arrdl, hogy mi az értéke annak, amit tanul
— szemben a hivatalos osztalyzatokkal, melyek az oktatdo megitélésén alapulnak.)

e Tanulmanyi 6nbecsiilés/Onértékelés

e A tantargyak kedvelése

e A megkivant tanulasi formék kedvelése

e Az egyetemi normakkal és értékekkel valo azonosulés

e Az egyetemi hallgatéi szereppel valo azonosulds

A szocidlis alrendszerbe val6 integracié méréséhez hasznalt faktorok, illetve kérdések:

e Hény baratod van?
e Személyes kapcsolatok az oktatokkal
e Mennyire élvezed azt, hogy az egyetemen vagy?

Bean: A hallgato kilépésének modellje (Student Attrition Model)

A harmadik gyakran emlegetett modell, Bean modellje szervezetpszichologiai és
szervezetszociologiai alapokon nyugszik (Bean, 1980, 1982). A modell azt hangstlyozza, hogy
a hallgatonak az egyetemen vald6 bent maraddsa vagy tdvozasa ugyanolyan modon
magyarazhatd, mint az alkalmazottaknak a munkahelyen val6 megmaradasa vagy az onnan valo
tdvozésa, mely dontésre elsdsorban a megelégedettség gyakorol hatdst, a megelégedettségre
pedig a szervezeti tényezOk gyakorolnak befolyast.

Bean a hallgatd dontését meghatiroz6 tényezOk négy csoportjat azonositotta, torekedve
mindegyik eseten mérhetd valtozok kivéalasztasara. Az elsd csoport az oktatasi valtozokat
tartalmazza, melyek mérésének eszkoze a tanulmanyi atlag. A valtozok masodik csoportja a
hallgatd tavozéasi szandékdra vonatkozik, melyet pszicholdgiai tényezdk befolydsolnak
(intézményi mindség, megelégedettség, célok iranti elkdtelezettség, illetve stressz). A valtozok
harmadik csoportjaba a hattértényezok tartoznak (kdzépiskolai teljesitmény, illetve a tanuldssal
kapcsolatos célok). A negyedik csoportba kiilonboz6 kornyezeti tényezOk tartoznak
(pénziigyek, a munkaidd hossza, csalddi kotelezettségek, kozlekedési lehetdségek). Kezdeti
modelljét Bean kés6bb tovabb finomitotta, alapul véve Tinto, Spady, és Pascarella modelljeit
(Bean, 1982).

(3) A modellek kiterjesztésére, illetve empirikus igazolasara iranyulé torekvések

A harom klasszikus modellen kiviil szdmos magyardzat jott létre a lemorzsolodas
értelmezésére, melyek altalaban az elébbiekre reagalnak; kritikai értékelést fogalmaznak meg,



szlikitik vagy bovitik a figyelembe veendd tényezok korét, illetve a modellt alkalmassa teszik
empirikus kutatds Gtjan torténd igazolasra.

Pascarella: A hallgatoé és az oktato informalis kapcsolatinak modellje

Pascarella modellje tijabb tényezdként a hallgato €s az oktatod kozotti informalis kapcsolatokat
vonja be a hallgaté — maradasrél vagy tavozasrdl hozott — dontésének magyarazata céljabol.
Pascarella tdmaszkodik Spady és Tinto modelljeire, melyek egyarant hangsulyozzak, hogy a
hallgato és az oktatok kozotti kapcsolat fontos tényezdje annak, hogy a hallgatd miként képes
integralodni az egyetem oktatasi és szocidlis alrendszereibe. Pascarella — tallépve a formalis
kapcsolatokon - feltételezte, hogy a hallgatonak az oktatokkal valod informalis jellegii kapcsolata
noveli az intézmény iranti elkotelezettséget és igy csokkenti a kilépés kockazatat. (Terenzini &
Pascarella, 1980)

Kerby prediktiv modellje a kimaradasrol hozott dontésrol

Kerby modellje - alapul véve a korabbi modelleket - kibdvitette a figyelembe veendd
rendszerszintek korét. A modell az egyéni, csaladi, illetve intézményi befolydsolo tényezdkon
tul a tarsadalmi, illetve kozpolitikai kornyezet hatdsait is beemelte a kimaradasrol sziiletd
dontést befolyasolo tényezok kozé. (Kerby, 2015)

Thomas: az integracio teriileteinek bévitése

A tényezdk korének bovitésére példa Thomas munkaja is, aki az integracid szokds szerint
megjelolt két vagy harom teriilete helyett 6sszesen 6t teriiletet jelol meg. (Thomas, 2002)

Allaspontja szerint 6t, viszonylag elkiilonithetd szféra keretében alakul a hallgaté integracioja,
melyek mindegyike befolyéasolja a maradasrol vagy tavozasrol hozando dontést:

. oktatés alrendszere

. szocialis alrendszer: tarsakkal folyatott interakcid, tarsas tamogatas

. gazdasagi alrendszer (pl. egyetemi koltségek, 6sztondij stb.)

. tdmogatas alrendszere (counceling szolgaltatés)

. demokratikus alrendszer: hallgatoi szovetség, hallgatéi képviselet kiilonbozo

intézményi testiiletekben

Bean és Metzner: A nem-hagyomanyos hallgatok lemorzsolédasanak modellje (The Non-
Traditional Undergraduate Student Attrition Model)

A kiilfoldi, kiilondsen az amerikai irodalomban kiilén vizsgélati teriiletnek szdmit az Gn. nem
hagyomanyos hallgatok (példaul résziddsképzésben részt vevOok) helyzetének, igy
lemorzsolddasanak vizsgalata. Bean és Metzner — a hallgatok koriilhatarolt része tekintetében
— sziikiti a figyelembe veendd tényezdk korét. Meglatasuk szerint mig a korabbi modellek



hangsulyoztak a szocialis integracido szerepét a hallgatonak az intézményben torténd
megmaradasat illetden, ennek a faktornak minimalis a szerepe a nem hagyomanyos hallgatok
esetében. Az egyetemi campuson végbemend szocialis integracié érthetéen fontos a
hagyomanyos hallgatok — a fiatalabbak, a nappali tagozatosok, a campuson lakdk, a legfeljebb
csak részmunkaidében dolgozok — lemorzsolddasa szempontjabol. A nem hagyomanyos
hallgatok — igy az iddsebbek, a levelezd vagy tavoktatasban tanulok, az egyetemtdl tavol lakok,
illetve a teljes munkaidében dolgozok — esetében az egyetemi kozdsséghez vald szocialis
integraci6 szerepe csekély, ellenben dontd jelentésége lehet a csaladi és mas
kotelezettségeknek, melyek versengenek az egyetemi tanuldsbol fakadd kotelezettségekkel.
(Bean & Metzner, 1985)

A lemorzsolodasra hato tényezok kutatasa: az elméleti modellek validalasa

A lemorzsolddas-kutatasok jelentds hanyada azt célozza, hogy empirikus vizsgalat révén
validaljadk az ismert elméleti modelleket, illetve megmérjék az egyes faktorok sulyat. E
csoporton beliil tobbféle cél lehet jelen, igy a kutatas célja lehet --

- a probléma alaposabb megismerése,
- mérdeszkoz kialakitasa a kockazati csoportokhoz tartozok azonositasara;
- az egyéni dontést eldre jelzd eszkoz 1étrehozésa.

A lemorzsolddas-kutatasok jelentds hanyada azt célozza, hogy empirikus vizsgalat révén
validaljak az ismert elméleti modelleket, illetve megmérjék az egyes faktorok sulyat. Mar az
elobb ismertetett ,,A hallgatok megtartasanak integralt modellje” esetében is cél volt a
befolyésold faktorok azonositasa és hatdsuk meérése, am a modellalkotds kdzponti szerepe, a
korabbi modellek kritikdja €s tovabbfejlesztése miatt célszerlibbnek latszott az irast az
elméletek korében ismertetni. Kiilonosen sok kutatas iranyult a klasszikus modellek, azon beliil
Tinto modelljének empirikus vizsgalatara (verifikalasara vagy falszifikalasara).

Terenzini és Pascarella hat kutatas eredményeit 0sszegezve allapitottdk meg, hogy Tinto
modellje hasznos értelmezési keretet nyujt a hallgatok lemorzsolddasanak megértéséhez, akar
a tovabbi kutatdsok megalapozasa céljabol, akar pedig a lemorzsolddas elleni gyakorlati
cselekvések tervezéséhez. Kiemelték, hogy a kontextudlis jellemzOk nem alapoznak meg
megbizhatd eldrejelzést a lemorzsolddast illetéen, de vitathatatlan a szerepiik annak
befolyasolasaban, hogy a hallgaté miként viszonyul az egyetemi tapasztalataihoz. (Terenzini &
Pascarella, 1980)

Ugyanennek a torekvésnek megnyilvdnulasa Cabrera ¢€s tarsai modellje, a Hallgatok
Megtartasanak Integralt Modellje (Student Retention Integrated Model). Ebben a kutatok két
kozismert modell - Tinto és Bean modelljei - mérhetd faktorait vontdk Ossze, és ez alapjan
végeztek empirikus vizsgalatot. Kutatdsuk a két korabbi elméleti modell konvergenciajat
tamasztotta ald. Az 0j modell tartalmazza a korabbi modellek Osszes, statisztikailag igazolt
valtozoit. A két modell hasonld konstrukcidit egybeolvasztottdk. Amely valtozok hatdsat a
vizsgalat nem igazolta azokat kihagytdk az elemzésbdl. Eredményeik egyrészt azt igazoltak,
hogy a két modell 6tvozése alkalmasabb a lemorzsolddas magyarazatara, tovabba, hogy a
kornyezeti tényezdknek komplexebb szerepe van, mint azt korabban Tinto modellje. (Cabrera,
Nora, Castaneda 1993)



Wetzel és tarsai Tinto modelljét kovetve vizsgaltak a célok iranti elkotelezettség és az adott
intézménynek valo elkotelezettség korébe sorolt kiillonbozd faktorok, illetve a tanulmanyi
integracid, a szocidlis integracio és a kdrnyezeti szempontok szerepét az egyetem folytatasaval
kapcsolatban. Az eredmények azt jelezték, hogy mind a tanulmanyi integracio, mind a szocialis
integraci6 szignifikans tényezdi voltak a tanulmanyok folytatasa melletti dontésnek, mig a
pénziigyi szempontok mérsékeltebb szerepet toltdttek be. (Wetzel & al. 1999.) Morrow ¢és
Ackermann kutatasa azt jelezte, hogy a hallgaté motivacioja (beleértve a személyes célokat)
jelentdsebb Osszefiiggést mutat a tanulmanyok folytatdséval, mint a hallgato integraltsdganak
mértéke. (Morrow, J. A., & Ackerman, M. E. 2012). Nora és tarsai a korabbi lemorzsolodas-
kutatasok — koztiik Tinto vizsgalatanak - eredményeit attekintve 6t fontos kovetkeztetést tartott
megallapithatonak:

- A csalad, a kar, a baratok ¢és a személyzet batoritasa és tdAmogatasa konnyitheti az
egyetem elsdéves évfolyamaba valo atmenetet.

- Atobb irdnyu batoritas (példaul: csalad, baratok és oktatok részérdl) megkonnyiti a
didkok szdmara az egyetemi €lethez torténd alkalmazkodést.

- Az egyetemi tanulmanyok soran a tanulmanyi €s szocialis tapasztalatokat jelentdsen
befolyasolja a jelentés masik személyek részérdl megnyilvanuld tdmogatds ¢és
batoritas.

- A diploma megszerzése iranti elkotelezettséget nem csak a tanulmanyok terén elért
integracid mértéke befolyasolja, hanem indirekt mdédon a hallgat6 egyetemi €letében
szerepet jatszo személyek részérél megnyilvanulo tdmogatas is.

- A hallgatonak a tanulményok folytatasaval kapcsolatos dontését nem csak a Tinto
modelljében szerepld Osszetevok (egyetem eldtti jellemzdk, integracid tényezoi, a
tanulmanyok és az intézmény iranti elkotelezettség) befolyasoljak, hanem jelentds
mértékig a hallgato altal tapasztalt tamogatas, mely az egyetemre valo belépéstdl a
diploma megszerzés€ig koriilveszi. (Nora & al. 2001, 51. o.)

Bean kutatasa 10 fiiggetlen valtozot vizsgalt, melldzve a kiilonféle hattértényezdk beemelését
a kutatasba. (Bean, 1982) A fliggetlen valtozok szerepe a lemorzsolodasra gyakorolt hatas
tekintetében, csokkend sorrendben, a kovetkezo volt:

— atavozas szandéka

— osztalyzatok

— mashova torténd atlépés lehetdsége

— akeépzés/diploma gyakorlati hasznossaga

— avalasztasi lehetdségek attekinthetdsége

— lojalitas a konkrét egyetem irant

— csaladi megerdsités

— tantargyak

— ahallgat6 céljai

— aszakosodas és a leendé munkahely 6sszefiiggése.

Egy walesi kutatas a lemorzsolodas 6 faktorai kozott az alabbiakat talalta (Thomas, May)

— a felsOoktatasi tanulméanyokra valé gyenge felkésziiltség



— az intézménnyel ¢és a kurzusokkal kapcsolatos elégedetlenség, mely gyenge
elkotelezodéshez vezet

— elégedetlenség az egyetemi tapasztalatokkal

— aszocialis integracio hianya

— pénziigyi problémak

— személyes koriilmények

(4) Ujabb torekvések: a tarsadalmi valtozasok, a dontési folyamatok, illetve a hallgatéi
életut figyelembevétele

Az utébbi idOszakban megjelend elemzések arra mutatnak rd, hogy a lemorzsolddassal
kapcsolatban a régota ismert faktorokon — igy a demografiai valtozok, az egyetemi
tanulmanyokra valo felkésziiltség indikatorai, és a pénziigyi kihivasok — tal figyelemmel kell
lenni azokra az Uj tényezOkre is, melyek az egyetemi hallgatok korében bekovetkezett
valtozéasokkal fliggenek 6ssze. Ezek kozott emlithetd az, hogy a felsdoktatas kiszélesedésével
ujabb tarsadalmi csoportok gyerekei keriilnek be az egyetemre, akiket a lemorzsolodas
hagyomanyos faktorai az eddigi populaciotdl eltérden érintenek. Tovabbi valtozast jelentenek
a nem-tradicionalis hallgatok, igy példaul az e-learning keretében tanuldk, akik esetében
jelentdsen eltérdek a lemorzsolodast vagy bennmaradést befolyasolo tényezdk (Barbera & al.
2017) A kutatok a megvaltozott helyzetben a klasszikus magyarazé modelleknek mar nem
tekintik kielégitének, és céliranyos empirikus vizsgalatokat, majd azokhoz igazodé modositott
magyarazd modelleket javasolnak. Mig a f&vonalhoz tartozd elméletek és empirikus
vizsgalatok tobbsége a hallgatok dontését meghatirozd faktorok azonositdsara torekszik, az
utdbbi idében egyre nagyobb figyelem irdnyul a hallgatok egyéni dontésének megértésére. A
jelenség mikroszintjét vizsgaldo megkdzelitések alapjat az a feltételezés képezi, hogy a kiilonféle
faktorok nem kozvetleniil fejtik ki hatasukat, hanem a dontési folyamatokon, illetve a hallgatoi
életuton keresztiil.

A klasszikus, illetve az Gjabb modellek is tobbnyire a raciondlis valasztas elve alapjan
értelmezik a hallgatoi dontést, és ehhez igazodva vizsgaljak a kiilonféle faktorok hatasat; ezzel
szemben az Ujabb kutatasok keresik annak lehetségét, hogy a hallgatoi dontéseket milyen mas
dontéselméleti keretben értelmezzék. A dontéselméletbdl kolesonzott egyik megkozelités
heurisztikus dontésként kezeli a hallgatoknak a képzés folytatasarol vagy abbahagyasarol
hozott elhatarozasat. A heurisztikus dontést az analitikus dontéssel szoktak szembe allitani; a
heurisztikdk olyan egyszerlisitett modszerek, melyeket azért alkalmaznak, hogy a korlatozott
informaciok kdzepette, vagy a figyelembe vett informaciok korét korlatozva lehessen meghozni
a dontést. (Esse, 2012) E nézépont alkalmazéasaval a hallgatonak a képzés abbahagyasarol vagy
folytatasarol hozott dontése tehat gy magyarazhatd, mint amely nem a jelenlévd faktorok teljes
korli raciondlis mérlegelése alapjan, hanem csak azok leegyszeriisitett, heurisztikus
figyelembevétele alapjan torténik (Strayhorn, 2016). A dontési folyamat megismeréséhez
fontos adalékot jelent Aarkrog és tarsai kvalitativ kutatasa, melyben azt vizsgaltak, hogy a
képzés soran hogyan alakulnak a hallgatok gondolatai és cselekedetei a programban maradassal
vagy annak elhagyasaval kapcsolatban. Az eredmények azt mutattak, hogy a dontéssel
kapcsolatban a hallgatok mind a képzésen beliili, mind az azon kiviili szempontokat
mérlegelték; és latszolag trivialis kérdések valtak a dontést meghataroz6 szempontta. (Aarkrog



& al. 2018) Egy, a természettudomanyi szakokat elhagy6 hallgatok dontésének motivumait
vizsgalo kutatds azt allapitotta meg, hogy a szakot elhagyd, illetve a szakon megmaradd
hallgatok nem képeztek két, eltérd tulajdonsdgokkal bird csoportot. Azok a gyakori okok,
melyek a szak leadasanak hatterében alltak, mind a tovabb tanuldk, mind a szakot elhagyok
kozott megtalalhatok voltak. ,,Ami megkiilonboztette a tiléldket azoktol, akik tavoztak, az a
sajatos - akar legitim akar illegitim - attitidok és alkalmazkodasi stratégiak kifejlesztése volt.”
(Seymour & Hewitt, 1997, p. 30.)

A dontés, az interpretacio és az utvonal vizsgalata

A lemorzsolodas elemzésének egy masik vonulata nem a lemorzsolodast befolyasolo faktorok,
hanem a hallgato altal kovetett utvonal szerepét vizsgalja. A megkozelités logikaja szerint a
hallgat6i dontések olyan személyes elhatarozasok, melyek egy konkrét kontextus keretében
onnek létre, és amely kontextusnak a leginkabb megragadhaté eleme a hallgatd életutja,
szlikebben pedig a tanulmanyi ttja. A hallgato éltal kovetett tanulményi Gt vizsgalatanak sajatos
elméleti alapjat az utfiiggés (path dependency) elve, mddszertani alapjat pedig — tul a kiilonféle
kvantitativ és kvalitativ modszereken - az élettorténeti mdodszer adja (Field & al. 2012.)
Megjegyzendd, hogy a lemorzsolodas klasszikus magyarazatai is hangsulyozzadk, hogy a
lemorzsolddas kockazata nem egyenld az egyetemi képzés éveiben. Ennél a felismerésnél
azonban tobbet jelent az Gtvonal vizsgalata, mert nem egyszerlien a hallgato6i Gt szakaszainak
kiilonb6zbéségét ismeri fel, hanem lényeges magyarazo tényezdként kezeli a megel6z6 szakasz
eseményeit a késébbi szakasz torténései szempontjabol. (Jeffre, 2007; Jeffreys, 2004; Gale &
Parker, 2002; Pallas, 2003). Példaul egy németorszagi kutatas azt vizsgalta, hogy a kiilonb6z6
elotorténettel érkezd elsdéves egyetemi hallgatok kozépiskolai tanulményai, illetve
szociokulturalis helyzete miként befolydsoljadk a lemorzsolddas kockéazatat. Megallapitasuk
szerint mind az utvonal, mind a szociokulturalis tényezOk onalld jelentOséggel birtak a
lemorzsolddasra. Az egyetemek esetében a gimnaziumbdl érkezd, egyben magasabb statuszi
csaladbol érkezd hallgatok lemorzsolodasi ardanya szignifikansan alacsonyabb volt, mint a
szakmai jellegii iskolakbol érkezoké. A szakfOiskolak esetében viszont a tarsadalmi statusz és
a kozépiskola tipusa nem volt hatassal a lemorzsolodasra. (Mdbller, 2013).

(5) A hallgatéi magatartas elorejelzése

A lemorzsolddaskutatasok egyik jelentds vonulata az egyetemeknek azt a sziikségletét probalja
kielégiteni, hogy megbizhato szilirdeszkozokkel rendelkezzenek a hallgatok valdszinlisithetd
tdvozéasaval kapcsolatban, eldsegitve ezzel a lemorzsolodés csoportos és egyéni prevencidjara
iranyul¢ intézkedések célzottsaganak és hatékonysaganak novelését.

A torekvés kiilondsen az elsd évfolyamos hallgatok magatartasanak eldrejelzését célozza, mivel
az 6 koriikben a legmagasabb az id6 el6tt tavozas kockazata. Ezért a kutatasok egy csoportja
annak eldrejelzését célozza, hogy mely hallgatok fognak varhatéan sikeresen szerepelni az
egyetem els@ évfolyama soran. Példaul van Herpen és tarsai kutatasa azt jelezték, hogy az
egyetemre bejutast célzd erdfeszitések pozitivan fiiggtek 0ssze a tanulményok folytatasaval,
mig a kézépiskolai tanulmanyi eredmények nem mutattak jelentés hatast. (van Herpen et al
2017)


https://www.tandfonline.com/author/Gale%2C+Trevor
https://www.tandfonline.com/author/Parker%2C+Stephen
https://www.tandfonline.com/author/Parker%2C+Stephen

Westrick ¢€s tarsai egy metaanalizis keretében azt vizsgaltdk, hogy egyes tényezdk milyen
mértékig alkalmasak elérejelezni a tanulmanyi teljesitményt és a tanulmanyok folytatasa
melletti dontést. A vizsgalt tényezdk a felvételi teszteredmények, a kdzépiskolai tanulmanyi
atlag, valamint a szocio6konomiai statusz voltak. A kutatds eredményei azt jelezték, hogy a
felvételi tesztek eredményei és a kozépiskolai tanulmanyi atlag erdsen korrelaltak az egyetem
elsd évében elért tanulmanyi eredménnyel; az egyetem elsd évében elért tanulményi eredmény
pedig a legjobb eldrejelzdje volt a tanulményoknak a masodik, illetve a harmadik évben torténd
folytatdsanak. A szociookondémiai stdtusz nem mutatott erds Osszefliggést a tanulmanyi
teljesitménnyel, illetve a tanulmanyok folytatasdval. A kutatasbol azt a kovetkeztetést vontak
le, hogy az egyetem eldtti felkészités és az egyetem elsd évének sikeressége erds hatast
gyakorol az egyetem folytatdsadra. (Westrick et al. 2015) Egy kutatas kiilonb6z6é helyzetii
hallgatok lemorzsolodasat vizsgalva azt allapitotta meg, hogy a tradicionalis hallgatok folytattal
legnagyobb valdszintiséggel a tanulmanyokat: a fiatalabb, a nem teljes munkaidében dolgozo,
a nappali tagozatos képzésben részt vevd, és jo tanulmanyi eredményeket elérd. Nagyobb volt
a lemorzsolodas valosziniisége az iddsebbek, a nem nappali tagozatos, illetve a teljes
munkaidében dolgozé hallgatok esetében. (Windham, 1994) Reason (2009) kutatasa a hallgatd
demografiai jellemzdinek a lemorzsolddassal vald Osszefliggését vizsgalta. Megallapitasa
szerint a felsdoktatds kiterjesztése a hallgatok Osszetételének megvaltozasaval,
diverzifikdlodésaval jart. Ez a valtozas megndveli a lemorzsolodassal kapcsolatban a hallgatok
demografiai adatainak fokozott figyelembevételét.

Rubin 35 kutatds metaanalizise alapjan azt allapitotta meg, hogy a tarsadalmi csoporthoz
tartozds (a szocioOkondmiai statusz) Osszefliggdtt a hallgatoknak a felsGoktatasban
tapasztalhatd szocidlis integraciojanak a mértékével. (Rubin, M. 2012.) Peltier és tarsai
elemzése szerint a nem, a rassz, az etnikum, a szocioOkonomiai statusz, a kozépiskolai
tanulmanyi eredmény, az egyetemi tanulmanyi eredmény, valamint ezek kozotti kapcsolatok
mindegyike Osszefiiggést mutat az egyetemi tanulmanyok folytatasaval. (Peltier, G. L.; Laden,
R; Matranga, 1999) Willcoxson és tarsai szerint hat egyetem elvégzett kutatdsok eredményei
egybehangzoan azt igazoltak, hogy a hallgatoknak az elsd évfolyam szerzett tapasztalatai és a
lemorzsolodas kozott erds Osszefiiggés mutatkozik. Noha a tovabbi tanulmanyi év
eseményeivel kevesebb kutatds foglalkozik, azonban azok azt jelzik, hogy a tanulmanyi évek
elérehaladédséaval csokken a lemorzsolddas intenzitasa. (Wilcoxson et al 2011)

(6) A dualis képzésben részt vevé hallgatok lemorzsoléodasanak problémaja

Az Eurodpa egyes orszagaiban (kiilondsen Németorszagban) elterjedt dualis képzés az utdbbi
iddszakban Magyarorszagon is megjelent, tobbek kozott a szocidlis munkas képzésben is.
Figyelemmel a dudlis képzés sajatossdgaira, az egyetem szamara fontossa valt a lemorzsolodas
specialis jellemzdinek megismerése.

A dudlis képzések hallgatoinak lemorzsoldodasat — érheté modon — elsdsorban azokban az
orszagokban kutatjak, ahol nagy aranyu a szakképzésen beliil a dudlis szerkezetli képzési forma.
Egyelére m ég kevés hazai kutatds 4all rendelkezésre a dudlis képzések hallgatoinak
lemorzsolddasaval kapcsolatban. Ezért elsdsorban tehat német, osztrdk, svajci, dan €s mas



hasonl6 helyzeti orszagokban folytatott kutatasok eredményeire tamaszkodhatunk a nemrégen
indult hazai képzések és hallgatoik helyzetének megértéséhez.

A hazai kutatasok kozott emlitendé Holik és Pogatsnik vizsgalata, mely az Obudai Egyetem
dualis hallgatéinak teljesitményeit, lemorzsolddassal kapcsolatos dontéseit, tovabba az azokat
befolyasold tényezdket vizsgalta. Az eredmények ezt mutattdk, hogy a dudlis képzésben részt
vevo hallgatok kozott nem volt olyan, aki az elsé szemeszter utan tavozott volna a képzésbal,
szemben a hagyomanyos hallgatok korében észlelheté magas lemorzsolodasi ratakkal. A dualis
képzésben részt vevo hallgatok a tanulmanyi teljesitmények terén is sikeresebbek voltak. A
kiilonbséget elsésorban négy faktorra talaltak visszavezethetonek, igy a korabbi tanulmanyokra
¢s a tanulmanyi koriilményekre, a mérnoki tanulméanyokkal kapcsolatos attitidokre, a tanulési
motivaciora €s a karrierrel kapcsolatos eltérd felfogasokra. Kocsis (20201), Torok (2017) és
Zimanyi (2016) kutatasai rendre azt igazoltak, hogy nincs kiilonbség a dualis és a hagyomanyos
képzésben részt vevd hallgatok lemorzsolodasanak adatai kozott, vagy éppen a dualis
képzésben részt vevok esetében mérsékeltebb a lemorzsolddas. Tieben németorszagi kutatdsa
azt vizsgalta, hogy a szakmai képzésbdl, illetve hagyomanyos kozépiskolabdl érkezd egyetemi
hallgatok (beleértve a dudlis felsdoktatasi képzésben részt vevoket is) milyen utat kdvetnek
felsGoktatasi tanulmanyaik soran. Ervelése szerint a sikeres diplomaszerzéshez vezet6 titvonal
jellemzdi, az utvonal kovetése sordn hozott dontések jelentik a legfontosabb magyardzo
tényezOt a képzés folytatdsaval vagy abbahagyasaval kapcsolatban. Kutatasuk eredményei azt
jelzik, hogy a szakmai képzésbdl érkez6 hallgatok valamivel magasabb aranyban végeznek a
megkezdett felsGoktatasi szakon, mint a hagyomanyos képzésbdl érkezd hallgatok, de ezek a
kiilonbségek az egyéni és intézményi jellemzok figyelembevétele utan eltlinnek. Amennyiben
nem Kkeriil sor az eredetileg valasztott szak befejezésére, a hagyomanyos hallgatok inkabb
hajlandok az egyetemen egy masik szakon maradni, ezzel szemben a szakmai képzettséggel
rendelkezé hallgatok inkabb elhagyjak az egyetemet. [gy Osszességében a szakmai
képzettséggel érkezd hallgatok korében magasabb a lemorzsolodés kockazata. (Tieben, 2020)
Gronning és Trede svdjci kutatdsa arra mutat ra, hogy a dudlis képzés eredményessége — tll a
hallgatohoz kapcsolddo tényez6kon - nem csak az egyetemmel kapcsolatos faktoroktdl, hanem
a munkahellyel kapcsolatosaktol is fiigg. Vizsgalatuk szerint a munkahelynek a munkaerdpiaci
szegmensben elfoglalt helye Iényegesen befolyasolta a hallgatonak a dualis képzés folytatasara
iranyulé mérlegelését.

A dualis képzések hallgatoinak lemorzsolodasa tehat olyan kettds természetli jelenség, mely
egyrészrdl a hallgatd (mint tanulményokat folytatd) és az egyetem kozotti viszony, masrészrol
a hallgatd (mint munkavallald6 és mint gyakornok) €és a munkahely kozotti viszony.
Megértéséhez sziikség van a kétféle viszony, €s a szereplok kozotti kdlesonhatdsok komplex
megertésére.
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